


Résumé du Film

«Where is the Boss ?» est un film interactif novateur 

conçu pour les managers et les leaders d’entreprise. 

À travers une narration captivante qui suit la vie de 

plusieurs personnages au sein d’une entreprise fictive, 

le film explore les défis et les opportunités du manage-

ment moderne dans un monde en constante évolution, 

notamment après les bouleversements causés par la 

pandémie de Covid-19 et les périodes de confinement. 

Le récit met en lumière l’impact des nouveaux modes 

de travail, les attentes changeantes des employés et la 

nécessité d’une gestion plus humaine et adaptable.



Synopsis

Au cœur d’une entreprise en pleine transformation, les 

personnages naviguent entre aspirations personnelles 

et réalités professionnelles complexes. 

Alors que la frontière entre vie privée et obligations pro-

fessionnelles s’estompe, chacun cherche sa place dans ce 

nouveau monde du travail. 

Le film suit particulièrement Ivana, une employée qui, 

malgré les obstacles et les doutes, incarne l’intégrité et 

la solidarité. 

Son parcours révèle l’importance cruciale d’une com-

munication ouverte, d’une écoute active et d’une réelle 

considération pour le bien-être des collaborateurs. 

«Where is the Boss ?» invite à s’interroger : 

Qui doit véritablement mener l’action 

dans l’entreprise d’aujourd’hui ?



Présentation des Personnages

Ivana : L’héroïne inattendue du film, représentant l’in-

tégrité, la solidarité et la force morale face aux défis du 

management moderne.

Laurie : Fondatrice de l’entreprise, confrontée aux di-

lemmes éthiques et aux pressions extérieures pour faire 

évoluer son style de management.

Marie et Katalia : Cadres intermédiaires, elles illustrent 

les différentes façons de réagir et d’adapter (ou non) leur 

leadership aux nouvelles réalités du monde du travail.

Théo et Loïsse : Employés de l’entreprise, ils apportent 

des perspectives diverses sur l’impact des changements 

organisationnels sur le personnel.



Enjeux du Film

«Where is the Boss ?» aborde des questions fondamen-

tales sur le leadership, l’adaptabilité et l’humanité dans 

le management. 

Le film interroge sur la capacité des managers à guider 

leurs équipes à travers des transformations profondes, 

tout en préservant leur bien-être et en favorisant un 

environnement de travail inclusif et motivant. 

Il met en relief l’importance de l’empathie, de la commu-

nication et de la prise de décision éthique dans le mana-

gement contemporain.



Cinéma Interactif

Le format interactif du film permet une immersion pro-

fonde dans les thématiques abordées, offrant une expé-

rience unique où le public n’est pas seulement specta-

teur mais aussi acteur du débat. 

À travers cinq arrêts stratégiques pour interaction, l’ani-

mateur guide les échanges, encourageant le public à ré-

fléchir et à discuter des situations vécues par les person-

nages, et à faire le lien avec leurs propres expériences 

professionnelles.



Intérêt pour les Managers

Pour une entreprise désireuse de moderniser ses pra-

tiques managériales et de s’adapter aux enjeux actuels 

du monde du travail, «Where is the Boss ?» représente un 

véritable outil de réflexion et d’évolution. 

La séance offre un espace sécurisé pour aborder des 

sujets délicats, stimuler la réflexion critique et encou-

rager un dialogue constructif au sein des équipes de 

management. Elle permet aux participants de repenser 

leurs approches, d’identifier des pistes d’amélioration et 

d’adopter des stratégies de leadership plus efficaces et 

humaines.

En somme, «Where is the Boss ?» n’est pas seulement un 

film ; c’est une invitation à redéfinir le rôle du manager 

dans une ère où le leadership éthique, empathique et 

flexible devient la clé du succès et de l’épanouissement 

au travail.
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